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 PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN (st

Nr. 32007/24.06.2022
ANUNT

Primaria municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, b-dul M. Viteazu, nr. 31, anunta
organizarea in data de 25 iulie 2022 a concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unor functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan, astfel:

- inspector, clasa I, grad profesional superior — Birou Proiecte cu finantare internationala,
dezvoltare locala;

- consilier, clasa I, grad profesional superior — Birou Proiecte cu finantare internationala,
dezvoltare locala;

- inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartiment Urbanism, protectia
mediului;

- inspector, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment Urbanism, protectia
mediului;

- inspector, clasa I, grad profesional debutant — Serviciul Impozite si taxe locale;

- politist local, clasa I, grad profesional debutant — Birou Ordine publica, paza si activitati
pe linie de evidenta a persoanelor.

Pentru functiile publice mentionate mai sus durata normala a timpului de lucru este de 8

ore/zi, respectiv 40 ore/ saptamana.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs, pentru ocuparea postului
de inspector, clasa I, grad profesional superior — Birou Proiecte cu finantare internationals,
dezvoltare locala:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs, pentru ocuparea postului
de consilier, clasa I, grad profesional superior — Birou Proiecte cu finantare internationala,
dezvoltare locala:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs, pentru ocuparea postului
de inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartiment Urbanism, protectia
mediului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul
din domeniile arhitectura, urbanism sau constructii;

- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani.




Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs, pentru ocuparea postului
de inspector, clasa 1, grad profesional debutant — Compartiment Urbanism, protectia
mediului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Tn unul din
domeniile arhitectura, urbanism sau constructii;
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: fara vechime.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs, pentru ocuparea postului
de inspector, clasa I, grad profesional debutant — Serviciul Impozite si taxe locale:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice;
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: fara vechime.

Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs, pentru ocuparea postului
de politist local, clasa I, grad profesional debutant — Birou Ordine publici, paza si activititi pe
linie de evidenta a persoanelor:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: fara vechime.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale prevazute la art. 465
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarul de Tnscriere la concurs va cuprinde urmdatoarele acte:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta Starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Din adeverinta mentionata la litera €) trebuie sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Formularul de Tnscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare
pe pagina de internet a institutiei, precum si la sediu.

Concursul se va desfiasura la sediul Primariei Municipiului Vulcan astfel:

Proba scrisd — 25 iulie 2022 - ora 11%

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de citre comisia de examinare
conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008.

Dosarele de Tnscriere se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Primariei n
perioada 24.06.2022 — 13.07.2022 inclusiv. Informatii suplimentare la telefon 0254570340 int. 217.

Bibliografia stabiliti pentru functiile din cadrul Biroului Proiecte cu finantare
internationala, dezvoltare locala:
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: titlul I si II ale
partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului privind verificarea si expertizarea tehnica
a proiectelor, expertizarea tehnicd a executiei lucrdrilor si a constructiilor, precum si
verificarea calitatii lucrarilor executate, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 901/2015 pentru aprobarea Metodologiei de emitere a avizului tehnic de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii — I.S.C. pentru documentatiile tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice.

Bibliografia stabilita pentru functiile din cadrul Compartimentului Urbanism, Protectia

mediului:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: titlul I si II ale
partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordin nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001

privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor
de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia stabilita pentru functia din cadrul Serviciului Impozite si taxe locale:

1.
2.

3.

Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: titlul T si IT ale
partii a VI-a, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — titlul IX — Impozite si taxe locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal — Titlul IX — Impozite si taxe locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Bibliografia stabilita pentru functia din cadrul Biroului Ordine publica, paza si activitati pe
linie de evidenta a persoanelor:
1. Constituia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: titlul T si II ale
partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotdrarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

o1

Tematica stabilita pentru functiile publice mentionate mai sus:

»  Pentru functiile publice din cadrul Biroului Proiecte cu finantare internationald,
dezvoltare locala tematica va cuprinde actele normative prevazute in bibliografie in integralitatea
lor, cu exceptia O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru care se stabilesc ca si
tematica titlul I si II ale partii a VI-a.

»  Pentru functiile publice din cadrul Compartimentului Urbanism, protectia mediului
tematica va cuprinde actele normative prevazute in bibliografie in integralitatea lor, cu exceptia
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru care se stabilesc ca si tematica titlul I si II
ale partii a VI-a.

»  Pentru functia publica din cadrul Serviciului Impozite si taxe locale tematica va
cuprinde actele normative prevazute in bibliografie in integralitatea lor, cu exceptia O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, pentru care se stabilesc ca si tematica titlul I si II ale partii a
VI-a, cu exceptia Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pentru care se stabileste ca si tematica
titlul IX — Impozite si taxe locale, si cu exceptia H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal , pentru care se stabileste ca si
tematica Titlul IX — Impozite si taxe locale.

»  Pentru functia publica din cadrul Biroului Ordine publicd, paza si activitati pe linie de
evidenta a persoanelor tematica va cuprinde actele normative prevazute in bibliografie Tn
integralitatea lor, cu exceptia O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru care se
stabilesc ca si tematica titlul I si II ale partii a VI-a.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare — Oprean Daniela, inspector —
compartiment Resurse umane din cadrul Primariei municipiului Vulcan; telefon 0254570340 int. 217,
e-mail: resurseumane@e-vulcan.ro.
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